
 

 
 
 
 

 
MISE AU CONCOURS 

 
 
En vue d’un départ en retraite, la Commune mixte de Haute-Sorne met au concours le poste CDI 
suivant : 
 

Adjoint-e au fontainier communal à 100% (H/F) 
 

Rattaché(e) aux Services techniques 
Remarque : le poste sera vraisemblablement repourvu à l’interne 

 
 

Vos missions principales : 
- Collaborer avec le fontainier communal à l’entretien, la réparation et la gestion des systèmes de 

captage, de traitement, de stockage et de distribution d'eau sur tout le territoire communal ; 
- Assurer le service de piquet et les interventions d’urgence sur l’ensemble du territoire communal 

(périmètre de résidence défini) ; 
- Collaborer ponctuellement aux activités du Service de la voirie, telles que les manifestations, le ser-

vice hivernal ou autres tâches. 

 
Votre profil : 

- Vous êtes au bénéfice d’un CFC d’installateur-trice sanitaire ou titre jugé équivalent ; 
- Vous vous engagez à suivre les cours de mise à niveau ou de perfectionnement dans le domaine ; 
- Vous possédez le permis de conduire de catégorie B. Vous possédez également le permis de re-

morque de catégorie E ou vous vous engagez à l’obtenir ; 
- Vous appréciez les tâches manuelles et jouissez d’une bonne condition physique (travail en plein air 

dans diverses conditions météorologiques) ; 
- Vous êtes ponctuel-le, flexible au niveau des horaires, consciencieux-se et vous appréciez le travail 

en équipe ; 
- Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques modernes ; 
- Une expérience antérieure dans le domaine serait un atout. 

 
Nous offrons : 

- Un travail varié dans un environnement dynamique ; 
- Des prestations sociales avantageuses ; 
- La possibilité de formation continue et de perfectionnement ; 
- Une collaboration avec une équipe expérimentée et dévouée. 

 
Traitement :    Classe 8 de l’échelle de traitement du personnel communal 
 
Lieu de travail :  Bassecourt 
 
Entrée en fonction :   1er mars 2025 
 
Renseignements :  Peuvent être obtenus auprès de M. Grégory Jeannerat, Fontainier communal, tél. 

032 427 08 60 ou à l’adresse courriel gregory.jeannerat@haute-sorne.ch 
 
Postulation :  À envoyer avec les documents usuels (lettre de motivation, curriculum vitae avec 

photo, copie des diplômes, etc.) à ressources.humaines@haute-sorne.ch ou au 
Conseil communal de Haute-Sorne, rue de la Fenatte 14, 2854 Bassecourt, avec la 
mention « Postulation », jusqu'au jeudi 20 juin 2024. 

 
 
Bassecourt, le 5 juin 2024    Conseil communal 
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